Mision del Centro Universitario

SOMOS UN CENTRO QUE FORMA PARTE DE LA RED UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. COMO
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA ASUMIMOS EL COMPROMISO SOCIAL DE SATISFACER NECESIDADES DE
FORMACION Y GENERACION DE CONOCIMIENTO EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y LAS INGENIERIAS. LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, ASI COMO LA VINCULACION Y EXTENSION, SON PARTE FUNDAMENTAL DE
NUESTRAS ACTIVIDADES PARA INCIDIR EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD; POR LO QUE SE REALIZAN CON VOCACION
INTERNACIONAL, HUMANISMO, CALIDAD Y PERTINENCIA.

Nombre de la Unidad de Aprendizaje

USO, ADAPTACION Y EXPLOTACION DE SISTEMAS OPERATIVOS

Clave de la UA | Modalidad de la UA Tipo de UA Valor de créditos Area de formacién
15903 PRESENCIAL CURSO 8 BASICA PARTICULAR
Hora semana Horas teoria/semestre Horas practica/ Total de horas: Seriacion
semestre

4 51 17 68 N/A.




Departamento Academia

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS COMPUTACIONALES SISTEMAS OPERATIVOS

Presentacion

Los sistemas operativos administran las diversas tareas y dispositivos conectados al equipo de computo (Tablet, computadora o Smartphone). La visién del
sistema operativo para los desarrolladores de software es la de una plataforma sobre la cual se crean nuevas aplicaciones para el usuario, por ello el sistema
operativo es la base de todo sistema de informacién.

En esta unidad de aprendizaje se entendera la importancia de los Sistemas Operativos, asi como la comprensién de su operacién y construccién permitiendo
con ello aplicar estrategias de optimizacion para mejorar su rendimiento, conocera los diferentes tipos de sistemas operativos, e identificara como esta
conformado y los servicios que presta.

Competencia de la Unidad de Aprendizaje (UA)

EL ESTUDIANTE RESUELVE PROBLEMAS PARA HACER EL ANALISIS DE LOS RECURSOS, SERVICIOS Y FUNCIONES DEL SISTEMA OPERATIVO
ATRAVES DEL CONOCIMIENTO DE SUS PRINCIPIOS DE DISENO, HERRAMIENTAS Y CARACTERISTICAS QUE HACEN QUE UN SISTEMA OPERATIVO
SEA UTILIZADO.

Tipos de saberes

Saber (conocimientos) Saber hacer (habilidades) Saber ser (actitudes y valores)

Identifica la importancia de los sistemas operativos

Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis de P ;
en el ambito computacional.

problemas

Capacidad de aplicar conocimientos en la practica. ﬁna:!za :as f_llferegte_s testruct_uras del Sllstema. dOfr'el:c_eta las organ;;aC|9nes solucml)_nes ten tel arela
Aplica las diferentes técnicas para la resolucion de naliza los tipos de interrupciones con los que de "sistemas operativos” que se aplican tanto en la
problemas cuenta el sistema instalacion, operacion, configuracion,
Elabora proyectos con base en un trabajo Analiza los distintos tipos de servicios y gestion de | mantenimiento, segundad, disefio e |mplantaC|on
recursos. empleando tecnologia acorde a sus necesidades.

colaborativo organizado y eficaz.

. o ) Identifica los conceptos basicos de sistemas
e Capacidad de comunicacion oral y escrita.

operativos que le permiten explicar como administra




0 Smartphone.

las tareas y conflictos de una computadora, Tablet

Propone estrategas de optimizacion para mejorar el
desempefio del sistema operativo.

Competencia genérica

Competencia profesional

SE EXPRESA Y COMUNICA DE MANERA PERTINENTE EN
DISTINTOS CONTEXTOS.

SE CONOCE Y VALORA A Si MISMO ABORDANDO RETOS
TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS QUE PERSIGUE.
DESARROLLA INNOVACIONES Y PROPONE SOLUCIONES A
PROBLEMAS A PARTIR DE METODOLOGIAS, METODOS Y
PRINCIPIOS ESTABLECIDOS.

SUSTENTA UNA POSTURA SOBRE TEMAS CONSIDERANDO
OTROS PUNTOS DE VISTA DE MANERA CRITICA Y
REFLEXIVA.

APRENDE POR INICIATIVA E INTERES PROPIO A LO LARGO
DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE.

TRABAJA DE FORMA COLABORATIVA.

LOS PROFESIONALES DE ESTA AREA DEBEN SER CAPACES
DE OFRECER A LAS ORGANIZACIONES SOLUCIONES
EFICIENTES EN EL AREA DE "SISTEMAS OPERATIVOS",
EMPLEANDO TECNOLOGIA ACORDE A SUS NECESIDADES.

Competencias previas del alumno

e CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS
e USO DE EQUIPO DE COMPUTO Y SOFTWARE BASICO.
e NOCIONES BASICAS DE PROGRAMACION

Competencia del perfil de egreso




EL EGRESADO DE INGENIERIA EN INFORMATICA CONTARA CON LA FORMACION INTELECTUAL Y LOS CONOCIMIENTOS BASICOS EN LOS
CAMPOS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION, LA GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, LOS SISTEMAS ROBUSTOS, PARALELOS
Y DISTRIBUIDOS Y LA COMPUTACION FLEXIBLE (SOFTCOMPUTING), NECESARIOS PARA MANTENERSE ACTUALIZADO DURANTE SE EJERCICIO
PROFESIONAL, ASI COMO UNA FORMACION CIUDADANA Y HUMANISTA EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

Perfil deseable del docente

e COMPETENCIAS TECNICO PEDAGOGICAS:

o USAY MANEJA AMBIENTES VIRTUALES PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

o UTILIZA LAS TIC PARA DIVERSIFICAR Y FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS.
e COMPETENCIAS PROFESIONALES:

o DISCIPLINA: Informatica, Tecnologia de la Informacidn, Sistemas Computacionales, Computacidn y/o afines

o NIVEL ACADEMICO: igual o mayor a nivel superior

o EXPERIENCIA DOCENTE: 3 aiflos en nivel superior

o EXPERIENCIA PROFESIONAL: 3 afos en el area

Contenido

1.- Introduccidn a los Sistemas Operativos (12 hrs)
1.1 Definicidn de sistema operativo
1.2 Funciones, objetivos y caracteristicas de los sistemas operativos
1.3 Evolucion histérica de los Sistemas Operativos

2.- Estructura y tipos de Sistema Operativo.
2.1 Sistemas Operativos Por Sus Estructura (12 hrs)




2.1.1 Estructura Monolitica
2.1.2 Estructura Jerarquica
2.1.3 Maquina Virtual
2.1.4 Cliente-Servidor

2.2 Sistemas Operativos Por Servicios
2.2.1 Monousuarios y Multiusuario
2.2.2 Monotareas y Multitareas
2.2.3 Uniproceso y Multiproceso

2.3 Sistemas Operativos Por La Forma Que Ofrecen Sus Servicios
2.3.1 Sistema Operativo De Red
2.3.2 Sistemas Operativos Distribuidos

3.- Funcionamiento de un Sistema Operativo.
3.1 Administracion de procesos
3.1.1 Procesos. Concepto y estados de un proceso
3.1.2 Hilos (subprocesos) y concurrencia
3.1.3 Jerarquia de Procesos
3.1.4 Llamadas al Sistema para administracién de Procesos
3.1.5 Planificacion de procesos y sus tipos
3.2 Sistema de archivos
3.2.1 Concepto y tipos de archivos
3.2.2 Organizacidn y acceso a archivos
3.2.3 Estructura de los directorios y de los sistemas de archivos
3.3 Administracién de memoria
3.3.1 Funciones y operaciones del administrador de memoria
3.3.2 Asignacién de memoria contigua
3.3.3 Memoria virtual
3.4 Sistemas de entrada/salida

(42 hrs)




3.4.1 Dispositivos de entrada/salida
3.4.2 Almacenamiento intermedio de la entrada/salida
3.4.3 Planificacion de discos
3.5 Interfaz de usuario en el sistema operativo

4. Evaluacidn de los sistemas operativos
4.1. Conceptos varios
4.2. Seguridad
4.3. Criptografia

6 horas

Estrategias docentes para impartir la unidad de aprendizaje

TRABAJO COLABORATIVO
CUESTIONARIOS

MAPAS CONCEPTUALES

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Bibliografia basica

Stallings, W.

2011 Operating Systems: Internals and Design Principles Prentice Hall.

7th Edition

Tanenbaum, A.S. 2015 Modern Operating Systems Prentice-Hall Hisp




http://wdg.biblio.udg.mx/

Ida M. Flynn, Ann Mclver
McHoes 2014 Sistemas OperativosInternational
Thomson

Editores

Bibliografia complementaria

Mclver Ann. 2011 Sistemas OperativosPrentice-Hall Hisp
http://wdg.biblio.udg.mx/

Mufoz F. Javier 2009 Sistemas Operativos en Red McGraw Hill

RAJ RAJAGOPAL 2005 Multi-Operating System Networking: Living with UNIX,
NetWare, and NT Aurebach, Libro electronico



http://wdg.biblio.udg.mx/

Gary Nutt Sistemas OperativosPearson

Addison-Wesley

Evidencias

Investigaciones, cuestionarios, actividades

Tipo de evaluacion

EVALUACION FORMATIVA, EVALUACION SUMATIVA

Criterios de Evaluacion (% por criterio)

DE ACUERDO AL ARTICULO 4TO DEL REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA SE ENTIENDE POR
EVALUACION EL CONJUNTO DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA OBTENER Y ANALIZAR
INFORMACION EN FORMA CONTINUA Y SISTEMATICA DEL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE QUE PERMITAN VERIFICAR LOS LOGROS OBTENIDOS Y DETERMINARLES UN VALOR
ESPECIFICO. EN ESTE CURSO SE CONSIDERAN LOS SIGUIENTES CRITERIOS DESCRITOS EN
PLATAFORMA VIRTUAL DE APRENDIZAJE, PUBLICADOS EN TIEMPO Y FORMA PARA APROXIMAR
LOS PLANTEAMIENTOS TEORICOS A LA PRACTICA, MEDIANTE EL DESEMPENO DE CAPACIDADES,




HABILIDADES Y DESTREZAS EN CADA MODULO.

1 EJERCICIOS Y ACTIVIDADES (35%): SERAN ACCIONES O CONJUNTO DE ACCIONES
ORIENTADAS A LA COMPROBACION DEL DOMINIO ADQUIRIDO EN EL MANEJO DE UN
DETERMINADO CONOCIMIENTO. SUPONE UNA CONDUCTA QUE PRODUCE UNA RESPUESTA
PREFIJADA Y QUE SE DA REPETIDAMENTE EN TODO EL ALUMNADO QUE LO REALIZA
CORRECTAMENTE. LA PROPUESTA DE EJERCICIOS Y PROYECTOS PERMITE LA PRACTICA
SUFICIENTE DE TODOS LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
RELACIONADA CON CORRECCION. HAY EJERCICIOS QUE REFUERZAN CONTENIDOS PREVIOS,
BASICOS Y DE AMPLIACION. LOS EJERCICIOS DAN ENTRADA A LA POSIBILIDAD DE
ADAPTACION A OTROS NIVELES DE COMPETENCIA, POR LO QUE SE HARAN ALGUNOS EN
CLASE Y OTRAS FUERA DE LA MISMA.

2 TAREAS (35%): SERAN ACCIONES ORIENTADAS A LA RESOLUCION DE UNA SITUACION-
PROBLEMA, DENTRO DE UN CONTEXTO DEFINIDO, POR MEDIO DE LA COMBINACION DE
TODOS LOS SABERES DISPONIBLES QUE PERMITEN LA ELABORACION DE UN PRODUCTO
RELEVANTE. RESUELVE UNA SITUACION PROBLEMA. DISENADAS PARA TRABAJO
COLABORATIVO FUERA DE CLASE.

3 EXAMENES (30%): SERAN ACCIONES ENCAMINADAS A INTEGRAR EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE LOS NIVELES O ELEMENTOS DE COMPETENCIA ASIMILADOS
MEDIANTE LA REFLEXION DEL ESTUDIANTE SOBRE SU EXPERTEZ, FORMATIVA, CON UN
EFICIENTE FEEDBACK SOBRE LOS PROGRESOS DEL ESTUDIANTE, COMO ELEMENTO CLAVE,
SUMATIVA, HACIENDO VALORACION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE, MEDIANTE UNA
“RENDICION DE CUENTAS”.

DE ACUERDO AL “REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA”:

ARTICULO 5. “EL RESULTADO FINAL DE LAS EVALUACIONES SERA EXPRESADO
CONFORME A LA ESCALA DE CALIFICACIONES CENTESIMAL DE O A 100, EN NUMEROS




ENTEROS, CONSIDERANDO COMO MINIMA APROBATORIA LA CALIFICACION DE 60.”
ARTICULO 20. “PARA QUE EL ALUMNO TENGA DERECHO AL REGISTRO DEL
RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION EN EL PERIODO ORDINARIO, ESTABLECIDO EN
EL CALENDARIO ESCOLAR APROBADO POR EL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO,
SE REQUIERE:

l. ESTAR INSCRITO EN EL PLAN DE ESTUDIOS Y CURSO CORRESPONDIENTE, Y

. TENER UN MINIMO DE ASISTENCIA DEL 80% A CLASES Y ACTIVIDADES
REGISTRADAS DURANTE EL CURSO.”

DE ACUERDO AL “REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA”:

ARTICULO 27. “PARA QUE EL ALUMNO TENGA DERECHO AL REGISTRO DE LA
CALIFICACION EN EL PERIODO EXTRAORDINARIO, SE REQUIERE:

. ESTAR INSCRITO EN EL PLAN DE ESTUDIOS Y CURSO CORRESPONDIENTE.

Il. HABER PAGADO EL ARANCELY PRESENTAR EL COMPROBANTE CORRESPONDIENTE.
[1I. TENER UN MINIMO DE ASISTENCIA DEL 65% A CLASES Y ACTIVIDADES
REGISTRADAS DURANTE EL CURSO.”

Cddigo Nombre
2403749 MARTHA DEL CARMEN GUTIERREZ
2918226 SALMERON
2700735 VIOLETA DEL ROCIO BECERRA VELAZQUEZ
LAURA LOPEZ LOPEZ




