Mision del Centro Universitario

Somos un centro que forma parte de la Red Universitaria de la Universidad de Guadalajara. Como institucion de educacién superior publica asumimos el
compromiso social de satisfacer necesidades de formacion y generacién de conocimiento en el campo de las ciencias exactas y las ingenierias. La
investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como la vinculacidn y extensidn, son parte fundamental de nuestras actividades para incidir en el desarrollo de

la sociedad; por lo que se realizan con vocacién internacional, humanismo, calidad y pertinencia.

1.- Identificacion de la Unidad de Aprendizaje

Nombre de la Unidad de Aprendizaje

SEMINARIO DE SOLUCION DE PROBLEMAS DE SISTEMAS OPERATIVOS DE RED

Clave de la | Modalidad de Tipo de UA Valor de Area de formacién
UA la UA créditos
17034 PRESENCIAL SEMINARIO 5 CREDITOS BASICA PARTICULAR
Hora semana Horas Horas practica/ | Total de horas: Seriacién
teoria/semestre semestre
4 HORAS 68 HORAS 68 HORAS
Departamento Academia

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS COMPUTACIONALES ACADEMIA DE SISTEMAS OPERATIVOS

Presentacion

EN LA ACTUALIDAD LAS COMPUTADORAS SE HAN CONVERTIDO EN UNA HERRAMIENTA IMPRESCINDIBLE EN LA MAYORIA DE
CAMPOS QUE OCUPAN NUESTRAS ACTIVIDADES DIARIAS, LA EVOLUCION DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE HAN ORIGINADO
LA NECESIDAD DE INTERCONEXION CON OTRAS COMPUTADORAS POR MEDIO DE UNA RED.

POR LO CUAL SE DEBE DAR UNA VISION GENERAL DE LO QUE SON LOS SISTEMAS OPERATIVOS EN RED. Y ES SUMAMENTE
NECESARIO COMPRENDE LOS COMPONENTES TANTO DE SOFTWARE COMO DE HARDWARE QUE SE INVOLUCRAN EN ESTE

TEMA.

LOS SISTEMAS OPERATIVOS DE RED SON DISENADOS PARA QUE LA GESTION DE RECURSOS ESTE CENTRALIZADA EN UNO O
VARIOS EQUIPOS DE TAL FORMA QUE EL TRABAJO DE ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE ESTOS SISTEMAS
PROPORCIONE UNA MAYOR EFICIENCIAY MEJOR UTILIDAD PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL MUNDO ACTUAL.

Competencia de la Unidad de Aprendizaje (UA)

CAPACIDAD DE ABSTRACCION Y ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS A NIVEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS
DE COMPUTO A GRAN ESCALA. ADQUIRIR SUFICIENTES CONOCIMIENTOS SOBRE DISENO DE SISTEMAS OPERATIVOS PARA
PODER COMPRENDER EL ESTADO GENERAL DE LOS SISTEMAS OPERATIVOS ACTUALES, INCLUYENDO ASPECTOS DE
DESARROLLO Y OPTIMIZACION DE SOFTWARE, PARA LA IMPLEMENTACION DE PARALELISMO.

Tipos de saberes




Saber (conocimientos)

Saber hacer (habilidades)

Saber ser (actitudes y valores)

-CAPACIDAD DE ABSTRACCION Y
ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS A
NIVEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO DE
SISTEMAS DE COMPUTO A GRAN
ESCALA.

- CONCEPTOS BASICOS DE  LOS
SISTEMAS OPERATIVOS Y SUS NUEVAS
VERSIONES.

-TENDENCIAS DEL DISENO DE LOS

NUEVOS SISTEMAS OPERATIVOS.

-DESARROLLO DE LA CONCIENCIA
RESPECTO A LA NECESIDAD DE
MIGRACION EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DE FORMA CENTRALIZADA
HACIA  SOLUCIONES  CONFIABLES,
DONDE EL TRABAJO COOPERATIVO
SINCRONIZADO ES DETERMINANTE
PARA RESPONDER EXITOSAMENTE A
NIVEL SOFTWARE A LA CRECIENTE
DEMANDA EN CAPACIDAD DE COMPUTO
INTERCONECTADO.

- CAPACIDAD PARA EVALUAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS ELEMENTOS
DEL SISTEMA OPERATIVO.

- CAPACIDAD PARA DEMOSTRAR LA
INFLUENCIA DE LOS ALGORITMOS Y LA

ACTITUDES:

TRABAJO EN EQUIPO
INICIATIVA
COMPROMISO CONSIGO
MISMO Y CON EL GRUPO
CAPACIDAD DE JUICIO
RESPONSABILIDAD
PARTICIPACION
COOPERACION

VALORES:

HONESTIDAD
PUNTUALIDAD
RESPONSABILIDAD
RESPETO POR SU TRABAJO Y
EL DE LOS DEMAS

ETICA PROFESIONAL.

OPTIMIZACION.

Competencia genérica

Competencia profesional

ANALIZAR EL CAMPO DE ESTUDIO CON LA
FINALIDAD DE COMPRENDER LA PROFESION QUE
ESTUDIA.

RECONOCE EL CAMPO DE ACCION Y EL PERFIL DEL
INGENIERO EN COMPUTACION CON LA FINALIDAD
DE IDENTIFICARSE CON LA PROFESION.

CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS
CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRACTICA

CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL
TIEMPO

CONOCIMIENTOS SOBRE EL AREA DE ESTUDIO Y LA
PROFESION

RESPONSABILIDAD SOCIALY COMPROMISO
CIUDADANO

CAPACIDAD DE COMUNICACION ORALY ESCRITA
CAPACIDAD DE INVESTIGACION

CAPACIDAD DE APRENDER Y ACTUALIZARSE
PERMANENTEMENTE

HABILIDADES PARA BUSCAR, PROCESAR Y ANALIZAR
INFORMACION PROCEDENTE DE FUENTES DIVERSAS
CAPACIDAD CRITICAY AUTOCRITICA

CAPACIDAD PARA ACTUAR EN NUEVAS SITUACIONES
CAPACIDAD CREATIVA

CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y
RESOLVER PROBLEMAS

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

HABILIDADES INTERPERSONALES

APLICAR EL CONOCIMIENTO DE CIENCIAS DE LA
COMPUTACION, DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, Y DE LAS ORGANIZACIONES, PARA
DESARROLLAR SOLUCIONES INFORMATICAS
CONCEBIR, DISENAR, DESARROLLAR Y OPERAR
SOLUCIONES INFORMATICAS BASANDOSE EN
PRINCIPIOS DE INGENIERIA Y ESTANDARES DE
CALIDAD

APLICAR EL ENFOQUE SISTEMICO EN EL ANALISIS Y
RESOLUCION DE PROBLEMAS

APLICAR FUNDAMENTOS MATEMATICOS,
PRINCIPIOS ALGORITMICOS Y TEORIAS DE CIENCIAS
DE LA COMPUTACION EN LA MODELACION Y
DISENO DE SOLUCIONES INFORMATICAS.
DESEMPENAR DIFERENTES ROLES EN PROYECTOS
INFORMATICOS, EN CONTEXTOS
MULTIDISCIPLINARIOS Y MULTICULTURALES,
TANTO LOCALES COMO GLOBALIZADOS

APLICAR SU CONOCIMIENTO EN FORMA
INDEPENDIENTE E INNOVADORA EN LA BUSQUEDA
DE SOLUCIONES INFORMATICAS, CON
RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL
IDENTIFICAR OPORTUNIDADES PARA MEJORAR EL
DESEMPENO DE LAS ORGANIZACIONES A TRAVES
DEL USO EFICIENTE Y EFICAZ DE SOLUCIONES
INFORMATICAS

LIDERAR PROCESOS DE INCORPORACION,
ADAPTACION, TRANSFERENCIA Y PRODUCCION DE
SOLUCIONES INFORMATICAS PARA APOYAR LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LAS
ORGANIZACIONES




e APLICARESTANDARES DE CALIDAD EN EL
DESARROLLO Y EVALUACION DE SOLUCIONES
INFORMATICAS

Competencias previas del alumno

1. CAPACIDAD PARA CONCEBIR, REDACTAR, ORGANIZAR, PLANIFICAR, DESARROLLAR Y FIRMAR PROYECTOS EN EL
AMBITO DE LA INGENIERIA EN INFORMATICA Y COMPUTACION QUE TENGAN POR OBJETO, DE ACUERDO CON LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS, LA CONCEPCION, EL DESARROLLO O LA EXPLOTACION DE SISTEMAS, SERVICIOS Y
APLICACIONES INFORMATICAS.

2. CAPACIDAD CRITICA PARA DEFINIR, EVALUAR Y SELECCIONAR PLATAFORMAS DE HARDWARE Y SOFTWARE PARA EL
DESARROLLO Y LA EJECUCION DE SISTEMAS, SERVICIOS Y APLICACIONES INFORMATICAS.

3. CAPACIDAD PARA CONCEBIR Y DESARROLLAR SISTEMAS O ARQUITECTURAS INFORMATICAS CENTRALIZADAS
INTEGRANDO HARDWARE, SOFTWARE Y REDES.

4. CONOCIMIENTO DE LAS MATERIAS BASICAS Y TECNOLOGIAS, QUE CAPACITEN PARA EL APRENDIZAJE Y DESARROLLO
DE NUEVOS METODOS Y TECNOLOGIAS, ASI COMO LAS QUE LES DOTEN DE UNA GRAN VERSATILIDAD PARA
ADAPTARSE A NUEVAS SITUACIONES.

5. CAPACIDAD PARA RESOLVER PROBLEMAS CON INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, AUTONOMIA Y CREATIVIDAD.

Competencia del perfil de egreso

1. EL ALUMNO DESARROLLARA LA HABILIDAD DE DIFERENCIAR LOS SISTEMAS OPERATIVOS EN UNA COMPUTADORA
NORMAL Y UN SISTEMA OPERATIVO QUE TRABAJA EN RED, ASi COMO LA CONFIGURACION DE ESTE ULTIMO Y LAS
DIFERENCIAS ENTRE LOS SISTEMAS OPERATIVOS DE RED MAYORMENTE IMPLEMENTADOS.

2. CONOCIMIENTO, COMPRENSION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS OPERATIVOS Y SUS COMPONENTES BASICOS.

3. FUNCIONAMIENTO Y APLICACION LOS ALGORITMOS VIGENTES, AS[ COMO EL FUNCIONAMIENTO E IMPORTANCIA
EN LA ACTUALIDAD, COMO LO SON EN LA APLICACIONES EN MAQUINAS PARALELAS.

4. CAPACIDAD PARA VALORAR EL RENDIMIENTO Y PRESTACIONES DE UNA COMPUTADORA, CON LA FINALIDAD DE
SATISFACER LAS NECESIDADES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LOS NEGOCIOS Y LA INDUSTRIA
EN UNA ECONOMIA GLOBAL.

Perfil deseable del docente

e COMPETENCIAS TECNICO PEDAGOGICAS:
o USAY MANEJA AMBIENTES VIRTUALES PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAIJE
o UTILIZA LAS TIC PARA DIVERSIFICAR Y FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE POR
COMPETENCIAS.
e COMPETENCIAS PROFESIONALES:
o DISCIPLINA: Informatica, Tecnologia de la Informacion, Sistemas Computacionales, Computacién y/o
afines
o NIVEL ACADEMICO: igual o mayor a nivel superior
O EXPERIENCIA DOCENTE: 3 afios en nivel superior
O EXPERIENCIA PROFESIONAL: 3 afos en el area

2.- Contenidos tematicos

Contenido




1. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS OPERATIVOS DE RED. 10 HRS.
a. INTRODUCCION Y SELECCION DE UN SISTEMA OPERATIVO DE RED
b. SELECCION DE UN SISTEMA OPERATIVO DE RED
c. CARACTERISTICAS DE LOS SISTEMAS OPERATIVOS DE RED
d. PLANIFICACION DE LA INSTALACION. PARICIONES Y SISTEMAS DE ARCHIVOS
e. FASESDE INSTALACION DE UN SISTEMA OPERATIVO
2. DOMINIO EN REDES 10HRS
a. ARRANQUE Y PARADA DEL SISTEMA
b. DEFINICION Y SERVICIO DIRECTORIO Y DOMINIO
c. ELIMINACION DE UN CONTROLADOR DE DOMINIO
d. OBJETOS QUE ADMINISTRA UN DOMINIO
e. UTILIZACION DE HERRAMIENTAS PARA LA ADMINISTRACION DE DOMINIO
3. USUARIOSY GRUPOSEN RED 10 HRS
a. IMPLEMENTACION DE GRUPOS INTEGRADOS EN ACTIVE DIRECTORY
b. USUARIOS Y ADMINISTRACION DE CUENTAS DE USUARIO.
4. ADMINISTRACION DE REDES Y SUS UTILIDADES 12 HRS.
INTEGRACION DE CLIENTES EN UN DOMINIO
INICIO DE SESION, CONCEPTO DE PERMISOS Y DERECHOS Y COMPARTICION DE RECURSOS
INICIALIZACION DEL SISTEMA OPERATIVO DE RED
DESCRIPCION DE FALLOS DE ARRANQUE, OPTIMIZACION DE LA MEMORIA Y UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS PARA EL CONTROL
5. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS OPERATIVOS EN RED CON LINUX SERVER 10 HRS.
a. INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DE LOS SISTEMAS OPERATIVOS EN RED
b. PLANIFICACION DE LA INSTALACION DE LINUX
c. PERSONALIZACION DELENTORNO EN EL SERVIDOR
d. CONFIGURACION INICIAL DE REDES CON LINUX
e. INSTALACION DE UN CONTROLADOR DE DOMINIO
6. REDES MIXTAS. CLIENTES LINUX/WINDOWS EN DOMINIO WINDOWS SERVER. 16 HRS.

o0 oo

Estrategias docentes para impartir la unidad de aprendizaje

METODO TRADICIONAL DE EXPOSICION, METODO AUDIO-VISUAL, DINAMICAS, ESTUDIO DE CASOS, ACTIVIDADES IMPRESAS.

Bibliografia basica

e MUNOZF.JAVIER. (2009). SISTEMAS OPERATIVOS EN RED. ESPANA. ED. MC GRAW HILL.
LIBRO

e RAJRAJAGOPAL. (2005). MULTI-OPERATING SYSTEM NETWORKING: LIVING WITH UNIX, NETWARE, AND NT.
ESTADOS UNIDOS. AUREBACH.
LIBRO ELECTRONICO

Bibliografia complementaria

e TANEBAUM ANDREW. (1995). SISTEMAS OPERATIVOS DISTRIBUIDOS. ESPANA. PRENTICE-HALL HISP.
LIBRO

e MCLVERANN. (2011). SISTEMAS OPERATIVOS. MEXICO. CENGAGE LEARNING.




e TANENBAUM, A.,& VAN STEEN M.(2008). SISTEMAS DISTRIBUIDOS, PRINCIPIOS Y PARADIGMAS. (SEGUNDAED.).
PRENTICE HALL.

e TANENBAUM, A.(2011). REDES DE COMPUTADORAS. (QUINTAED.). PRENTICE HALL.

e ELMASRI,R., GIL CARRICK, A., & LEVINE, D. (2010). SISTEMAS OPERATIVOS, UN ENFOQUE EN ESPIRAL. MCGRAW---
HILL.

3.-Evaluacion

Evidencias

TAREAS (AL MENOS UNA POR UNIDAD) Y/O ENSAYOS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E INVESTIGACIONES
ACTIVIDADES DE CIERRE DE UNIDAD

EXAMENES

TRABAJO FINAL

Tipo de evaluacion

EVALUACION CONTINUA, EL ALUMNO SABRA SU CALIFICACION Y PODRA LLEVAR EL CONTROL DE SU CALIFICACION HASTA EL
FIN DE PERIODO.

Criterios de Evaluacién (% por criterio)

SE EVALUARA LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS ADQUIRIDOS POR MEDIO DE LOS SIGUIENTES
e TAREASYACTIVIDADES EN CLASE 30 %
e ACTIVIDADES DE CIERRE 20%
e EXAMEN 25%
e TRABAJO FINAL 20%
e PARTICIPACION 5%

4.-Acreditacion

DE ACUERDO AL “REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA”:

ARTICULO 5. “EL RESULTADO FINAL DE LAS EVALUACIONES SERA EXPRESADO CONFORME A LA ESCALA DE CALIFICACIONES
CENTESIMAL DE 0 A 100, EN NUMEROS ENTEROS, CONSIDERANDO COMO MINIMA APROBATORIA LA CALIFICACION DE 60.”
ARTICULO 20. “PARA QUE EL ALUMNO TENGA DERECHO AL REGISTRO DEL RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION EN EL
PERIODO ORDINARIO, ESTABLECIDO EN EL CALENDARIO ESCOLAR APROBADO POR EL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO, SE
REQUIERE:

l. ESTARINSCRITO EN EL PLAN DE ESTUDIOS Y CURSO CORRESPONDIENTE, Y

Il TENER UN MINIMO DE ASISTENCIA DEL 80% A CLASES Y ACTIVIDADES REGISTRADAS DURANTE EL CURSO.”

DE ACUERDO AL “REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA”:

ARTICULO 27. “PARA QUE EL ALUMNO TENGA DERECHO AL REGISTRO DE LA CALIFICACION EN EL PERIODO EXTRAORDINARIO,
SE REQUIERE:

[. ESTAR INSCRITO EN EL PLAN DE ESTUDIOS Y CURSO CORRESPONDIENTE.

[I. HABER PAGADO EL ARANCEL Y PRESENTAR EL COMPROBANTE CORRESPONDIENTE.

1. TENER UN MINIMO DE ASISTENCIA DEL 65% A CLASES Y ACTIVIDADES REGISTRADAS DURANTE EL CURSO.”




5.-Participantes en la elaboracion

Cddigo Nombre
2211492 MARTHA DEL CARMEN GUTIERREZ SALMERON
2403749 VIOLETA DEL ROCIO BECERRA VELAZQUEZ




