Unidad de Aprendizaje

Bases de datos

Tipo de UA Valor de Horas Semana Horas Horas
créditos teoria/semestre | practica/semestre
Curso Taller 10 6 40 80
Departamento Academia
Ciencias Computacionales Bases de Datos

Objetivos de aprendizaje

El alumno aplicara caracteristicas, funcionalidades y estructuras de bases de datos en un software
con bases de datos 100% eficiente para una organizacion.

Competencia de la Unidad de Aprendizaje

CG.CI.176 Conocimiento y aplicacién de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de las bases
de datos, que permitan su adecuado uso, y el disefio y el analisis e implementacidn de aplicaciones
basadas en ellos. (BOE/SFIA/ CG.CI.176)

Atributos de la competencia de UA

Conocimientos (Saber)
C1. Analiza caracteristicas de las
bases de datos y de los sistemas
gestores de bases de datos
relacionales

C2. Realiza disefio de bases de
datos

C3. Aplica Lenguaje de consulta
estructurado (SQL)

C4. Gestiona bases de datos
relacionales

Cb. Aplica consultas avanzadas

C6. Examina Bases de datos
NoSQL
C7. Desarrolla aplicaciones

basadas en bases de datos

Habilidades (Saber hacer)

H1. Maneja software para
la creacidon y manejo de
bases de datos

H2. Maneja ambientes
virtuales de apoyo al
aprendizaje

H3. Manejo de plataformas
(herramientas tecnoldgicas)
para trabajo colaborativo
H4. Integracion de
plataformas para el
desarrollo de aplicaciones
que implementen las Bases
de datos (instalacién del
manejador de bases de
datos, driver y entorno de
programacion)

H5. Comunicacion oral y
escrita

H6. Lectura comprension
de inglés

Actitudes / Valores (Saber ser)

V1. Asertividad para expresarse
adecuadamente y favorecer la
interaccion en grupos de trabajo.
V2. Resiliencia para perseverar
con actitud positiva ante los retos.
V3. Iniciativa, Autonomia y
Responsabilidad Personal que le
permita responder a un mundo
global y cambiante.

V4. Creatividad y pensamiento
emprendedor que le permita
aprovechar oportunidades y
apertura a nuevas opciones.

V5. Pensamiento critico para
analizar e interpretar informacién
de forma objetiva.

V6. Resolucion de problemas que
le permita encontrar soluciones a
distintos niveles por medio de sus
conocimientos especializados.
V7. Habil para el trabajo en
equipo de forma colaborativa en
proyectos de software

Competencia Precedente de la Unidad de Aprendizaje




C.3Capacidad intelectual para el reconocimiento del papel central de algoritmos y estructuras
de datos. (AIS/ACM/IEEE C.3)

Competencia Consecuente de la Unidad de Aprendizaje

CC.26 Modelar y disefiar sistemas computacionales en una manera que demuestra la
comprension de las posibles implicaciones de las opciones de disefio. (AIS/ACM/IEEE CC.26)
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Descripcion

La presente Unidad de Aprendizaje (UA) de Base de Datos es una asignatura tedrica-practica
impartida en la licenciatura en Ingenieria en Computacion, pertenece al Area de Formacién Bésica
Particular y estd disefiada para que aporte al estudiante de los elementos para la manipulacién y
gestion de datos.

En esta UA, se usa modelado de soluciones para el almacenamiento estructurado, fiable y
homogéneo de datos, considerando las siguientes como algunas de las caracteristicas que deben
contener dichos modelos: independencia, accesibilidad, disponibilidad (concurrencia), disponibilidad
entre otras.

Esta UA proporciona habilidades necesarias para aplicar las diferentes técnicas de modelado de datos
para ser utilizadas en sistemas de informacidn, con base en las distintas etapas de desarrollo: analisis
y modelado de un problema, implementacién en un sistema manejador de bases de datos y consulta
de la informacidn, utilizando el lenguaje SQL. Introduccién a los conceptos de basicos de las bases de
datos NoSQL que fundamentan el andlisis y disefio de las bases de datos con el objetivo de lograr
eficiencia en el manejo de la informacidn de una organizacion.




La UA proporciona al Perfil del Egresado los conocimientos y habilidades para el andlisis, modelado y
dominio de manejadores de bases de datos, de instalacién y configuracion de conectores como ODBC
0 JDBC asi como el disefio basico de interfaz grafica.

EL Curso: es una estrategia de tipo tedrica, basada en un modelo de ensefianza aprendizaje que promueve en los
estudiantes la estructuracion consciente de su forma de aprehender, reflexionar, actuar, y organizar su conocimiento;
el docente guia y comunica ciertos conocimientos para el logro de los objetivos educativos; requiere de una
planeacién previa en cuanto al objeto de estudio en particular y su importancia dentro del perfil del egresado,
ademas, disefia las estrategias idéneas y selecciona los materiales necesarios para lograr la formacion integral de los
estudiantes (conocimientos, habilidades y actitudes) de conformidad al perfil del egresado.

El taller: es una estrategia de ensefianza grupal orientada a aprender mediante la accién, “aprender haciendo”, en la
cual se privilegia el aprendizaje sobre la ensefianza, con el propdsito de favorecer el desarrollo de habilidades sobre
la base de conocimientos previos. Se requiere de metodologias participativas en la que se ensefie y aprenda a través
de una tarea conjunta, para promover saberes de tipo cognitivo, procedimental y actitudinal como atributos de
competencias de comunicacién, trabajo colaborativo, resolucién de problemas y de logro profesional.

El curso-taller es una mezcla de ambos conceptos.

Contenidos Atributos Productos del aprendizaje
Saber @ Saber
hacer
1. Fundamentos de bases de bases C1 H2, V1, Realizar en equipo:
de datos H3, H5 | V3,
yHo z; y Disefio de base de datos
2. Disefio de bases de datos C2 H2, V1, . L,
H3,H5 | V3, Administracion de bases de datos
y H6 va, Disefio de mockups
V5,
V6 Yy Consultas simples y avanzadas
V7 Aplicacién basada en bases de
3. Lenguaje de consulta estructurado | C3 H2, Vi, datos con interfaz funcional que
(sat) ;I|3_|’6H5 x;’y permita realizar operaciones
V7 basicas
4. Administracion de bases de datos | C3vy H1, V1,
Cc4 H2, V3,
H3, V4,
H5y V5,
H6 Vey
V7
5. Consultas simples y avanzadas C3,C4 | H1, V1,
y C5 H2, V3,
H3, V4,
HSy | V5,
H6 Véy
V7




procedimental, de algun tema especifico.

6. Bases de datos NoSQL cé6 H1, Vi,
H2, V3,
H3, V4,
HS5y V5,
H6 V6y
V7
7. Aplicaciones basadas en basesde | C2,C3, | H1, V1,
datos C4,C5 | H2, V2,
y C7 H3, V3,
H4, V4,
HS5y V5,
H6 Véy
V7

Estrategias Se utiliza para Seleccion

Aprendizaje basado en | Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes en grupos

problemas ABP pequefios para determinados objetivos de aprendizaje o
resolucidn de problemas.

Relatorias Adquirir vocabulario, argumentar ideas y fomentar el
pensamiento critico.

Seminarios Ampliar informacién a profundidad, asignar distintos roles,
promover las habilidades para la comunicacién asertiva.

Taller Reflexivo Cohesién de grupo, analisis y organizacidon de informacién,
cambio de actitud o habitos.

Simulacidn de procesos | Construccién de conocimientos, desarrollo de habilidades y
de actitudes en situaciones simuladas de la realidad.

Panel Exponer ideas de un tema sobre la base del didlogo y la
comunicacion asertiva. Estimular el pensamiento critico a
partir del intercambio de ideas y puntos de vista distintos.

Mapas mentales Favorecer la memorizacidn, organizacién y representacion de
la informacion. X

Investigacion de topicos | Formular problemas, confrontar hipdtesis, planificar

y problemas especificos | actividades, socializar conclusiones y resultados.

Mapas y redes | Incorporar nuevos conceptos, la construccion grupal y
conceptuales revisiéon de conocimientos o procedimientos, exposicién y X
relaciones semanticas entre los conceptos.

Resimenes Lectura y comprension de informacion, para su organizacion
sintética a partir de la identificacion de ideas principales y sus
nexos. Desarrolla la memorizacidn y la organizacion adecuada
de informacion.

Método de proyectos Organizar conocimiento, tedricos y practicos, asi como as

(Aprendizaje Basado en | relaciones entre hechos, conceptos, procedimientos,

Proyectos) demostracién y disefio de modelos, blusqueda y manejo de X
informacién, dependiendo del tipo de proyecto.

Elaboracién de articulos | Organizar y comunicar informacién sobre resultados de una
investigacion realizada o de un planteamiento tedrico o X




Entrevista Profundizacién de un tema, identificaciéon de un problema.
Favorece la comunicacién asertiva, el uso adecuado del
lenguaje, asi como la habilidad para la escucha activa y el
manejo eficaz de informacion.

Ensayo Promover el conocimiento reflexivo, la capacidad de
comunicacion, el analisis y conocimiento profundo de una
tematica.

Estudio de casos Estudio de un fendmeno o un problema, precisa de un
proceso de busqueda o indagacién. X

Otras Aula invertida X

Estrategias para la Evaluacién de Saberes \ Seleccién
Saber
L, Ensayos
Evaluacion de Nivel de Entrevistas
conceptos, . - ;
orincipios, comp‘renéllon y | Lista d.e cotelzjo. . _
teorias y leyes aplicacion Trabajos practicos o de ejecucion X
Otros
Autoevaluacion X
Escala de actitudes
Nivel de Lista de cotejo X
Evaluacion de dominio de Pruebas de ejecucion
habilidades una técnica o | Pruebas orales
actividad Técnicas de observacion
Trabajos practicos X
Otros

Saber ser

Escala de observacién
Instrumentos de auto-informe

Evaluacion de . Lista de control
- Nivel de - "
actitudesy N Registro anecddtico
adquisicién o 2
valores Rubricas
Escala de actitudes tipo Likert
Otros: tabla de observacion o lista de cotejo X
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Otros
Canal de YouTube APRENDE Y PRACTICA

@aprendeypractica

Videos:
https://www.youtube.com/watch?v=6u2zsJOJ GE&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=4Z9KEBexzcM

Criterios de evaluacion

Examen al final del curso: 10%
Actividades en clase y plataforma: 50%
Proyecto: 40%

Fecha de elaboracion
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